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Sporocilo
predsednika
upravnega
odbora

Nasa zavezanost integriteti
Spostovani kolega,

Integriteta nase skupine je bistvenega po-
mena za ohranjanje zaupanja in ugleda.Ta
kodeks ravnanja je osnova nasega progra-
ma skladnosti. Podpisan je z namenom, da
organizira in povzame nacin, kako mora-
mo poslovati v skupini in zunaj nje. Prav
tako naj bi nam pomagal pri izpolnjevanju
visokih standardov, ki jih pricakujemo in
smo jih postavili. Kodeks velja za vse nase
zaposlene, vodilne delavce in direktorje v
vseh subjektih, v katerih ima VWalstead po-
poln ali skupni nadzor. Od nasih dobavi-
teljev in poslovnih partnerjev pri¢akujemo,
da bodo upostevali nasa nacela integritete,
kot so dolocena v kodeksu.

Direktoriji imajo skupaj z nasimi vodstve-
nimi delavci dodatne odgovornosti. Smo
vzorniki in od nas se pricakuje, da bomo
dajali zgled. Zavezani smo in od svojih vo-
dij zahtevamo, da zagotavljajo komunici-
ranje, spostovanje in razumevanje kodeksa
ter pomagajo ustvarjati okolje, ki spodbuja
ozracje preglednosti, postenosti, zaupanja
in integritete.

Vsa poslovna ravnanja morajo biti precej
nad minimalnimi standardi, ki jih zahteva
zakonodaja.V skladu s tem moramo zago-

toviti, da nasih dejanj ni mogoce razlagati
kot dejanja, ki bi bila v nasprotju z zakoni
in predpisi, ki urejajo poslovanje skupine.

Ce ste negotovi glede uporabe ali razla-
ge katere koli zakonske zahteve ali tega
kodeksa, vam priporocamo, da poiscete
nasvet in razkrijete vsako situacijo, za ka-
tero menite, da bi lahko bila v nasprotju s
kodeksom ali veljavnimi zakoni.

Zahvaljujemo se vam za vaso predanost
in prispevek k uspehu Walsteada, ki se bo
nadaljeval, ée bomo vsi ohranili integriteto
svojih dejan;j.

Mark Scanlon

Predsednik upravnega odbora
Walstead Holdings Limited



Nasa nacela integritete

Podjetje Walstead posluje v skladu z nasimi naceli integritete. Priza-
devamo si, da bi nase vrednote uporabljali za vse notranje in zunanje
deleznike.

VREDNOTE

Integriteta

Vedno si prizadevamo ohraniti visoko raven integritete

Spostovanje
Vse deleznike obravnavamo spostljivo, ne glede na
polozaj, starost, raso, spol ali druzbeni polozaj
Odgovornost

Vedno prevzamemo odgovornost za svoja dejanja,
tudi Ce se izkaze, da so bila napaéna

Zaupanje
Spodbujamo delovno okolje, v katerem osebje na vseh ravneh ohranja
odprtost in kulturo govorjenja brez strahu pred povracilnimi ukrepi

Eticno ravnanje

Obhranjanje in upostevanje vseh ustreznih zakonov in predpisov

Notranji delezniki Zunaniji delezniki

* Nase osebje in sodelavci Nasi delnicarji

* Druzba Nase stranke

* Nasi delnicarji Nasi dobavitelji in
poslovni partneriji
Okolje

Lokalna skupnost




Kako uporabljati kodeks

Ta kodeks je sestavljen iz Stirih delov (A-D):

Oddelek A opisuje nase standarde za
posteno in dobro poslovno etiko

Oddelek B se nanasa na spostovanje in
zascito naSih sredstev in informacij

Oddelek C obravnava nase osebje na delovhem mestu

Oddelek D vsebuje podrobnosti o tem, kako si Walstead prizadeva za
skladnost z okoljskimi in socialnimi standardi ter standardi upravljanja

Vsak zaposleni v podjetju Walstead bo prejel tiskano kopijo tega kodeksa. Po-
leg te knjiZice bo kodeks objavljen in na voljo tudi na nasi spletni strani. Zelimo,
da ga preberete, razumete in upostevate. Ce niste prepricani, kaj storiti, ko se
soocite z eti¢no dilemo ali ste negotovi glede katerega koli vidika kodeksa, si
preprosto zastavite ta Stiri vprasanja:

* Ali je to zakonito?

* Alije v skladu z nasimi pravili in predpisi ter tem kodeksom?

* Alije v skladu z nasimi naceli integritete?

* Ali je to prav in v najboljSem dolgorocnem interesu podjetja’

Ce ste na katero koli od teh vprasanj odgovorili z NE, se ustavite in prosite
za pomoc.




A. PoStena in zdrava poslovna etika

Nacin dela je prav tako pomemben kot to, kar pocnemo. Integriteta, postenost in

preglednost so vodilna nacela nase poslovne prakse. S strankami, dobavitelji in pos-

lovnimi partnerji bomo ravnali na nacin, ki sluzi najboljSim interesom nase skupine,

in poslovali v skladu z brezkompromisnimi eti¢nimi standardi in v popolni skladnosti

z vsemi veljavnimi zakoni. Ce so nacionalni zakoni strozji od pravil, ki veljajo v druzbi

Walstead, prevladajo nacionalni zakoni.

Nicelna toleranca
do korupcije

Nasi odnosi temeljijo na postenosti, zaupan-
ju in prizadevanju za skupno dobro. Korup-
cija Skoduje tem odnosom, zato si prizade-
vamo proti korupciji - v vseh njenih oblikah.
Spostovanje protikorupcijskih  zakonov je
za nas temeljnega pomena, zato nasa pra-
vila veljajo tudi za vse nase posle s tretjimi
osebami, vklju¢no z nasimi skupnimi podjetji
ali pri transakcijah zdruzitev in prevzemov.
Podkupovanje je nezakonito po vsem svetu;
ni omejeno le na denar. Ponujanje, placevanje,
zahtevanje ali sprejemanje podkupnine v
kakrsni koli obliki, na kakrsen koli nacin ali
za kakrsen koli namen je nesprejemljivo. Ne
boste dajali, ponujali, zagotavljali, pridobivali ali
sprejemali poslovnih prednosti (financnih ali
drugih) na nadine, ki so nezakoniti, nemoralni
ali neskladni z vasimi dolznostmi ali pravicami
drugih. Podjetje Walstead ima politiko nicelne
tolerance do kakrsne koli korupcije. Krsitve
bodo predmet disciplinskega postopka in mo-
rebitnega kazenskega pregona.

Kaj je korupcija?
Korupcija, ki vkljucuje poneverbo, kra-
jo, goljufijo, podkupovanje in izsiljevanije,
se lahko pojavlja pri Stevilnih vrstah de-
javnosti. Obicajno je namenjena prido-
bitvi financne koristi, osebne koristi ali
neupravicene poslovne prednosti. Namen
podkupnin je na primer vplivati na veden-
je - lahko so v obliki denarja, privilegija,
dragocenega predmeta, prednosti ali zgolj
obljube, da bodo vplivale na posamezni-
ka v uradni ali javni funkciji. Obicajno sta
vpleteni dve osebi in obe imata koristi.

Primeri podkupnine so:

* Ponujanje ali prejemanje denarja
v obliki povracila, posojila,
pristojbine ali nagrade.

Dajanje pomoci, donacij ali glasovanja z
namenom izvajanja neprimernega vpliva.
Dajanje ali prejemanje zabavnih

ali drugih daril, namenjenih zgolj
zato, da bi vplival na odloditev.




Prepoznavanje
in upravljanje
navzkrizja interesov

Ugled podjetja Walstead je odvisen od de-
janj in integritete vseh nas.

Vendar se lahko vsakdo znajde v navz-
krizju interesov. Zato je pomembno, da
prepoznamo in se izogibamo vsem situa-
cijam in odnosom, ki ogrozajo ali se zdi,
da ogrozajo naso zmoznost sprejemanja
objektivnih in postenih odlocitey, ter jih
obravnavamo pregledno. Ce kljub nasim
prizadevanjem, da bi se izognili navzkrizju
interesov, do tega pride, ga je treba, kadar
koli je to mogoce, resiti v skladu z veljav-
nimi zakoni ter nasimi pravili in predpisi.

Kaj je navzkrizje interesov?

Primer: Do navzkrizja interesov lahko pride, ce vasi osebni interesi tekmujejo
ali so v navzkrizju z vaSo sposobnostjo sprejemanja objektivnih poslovnih
odlocitev ali se zdi, da tekmuijejo ali so v navzkrizju z njimi. Zasebni in osebni
interesi med drugim vkljucujejo vaso druzino in druge sorodnike, vase prija-
telje, klube in drustva, ki jim pripadate, vase zasebne poslovne interese, vase
nalozbe in deleze ali katero koli osebo, ki ji dolgujete uslugo ali ste ji kakor
koli zavezani.

Primer: Moj necak dela v podjetju Walstead. Dodeljen sem bil v kadrovsko
komisijo, da ocenim njegovo uspesnost in se odlocim o naslednjem koraku
v njegovi karieri.Ali je to navzkrizje interesov?

Odgovor: Morda. Najbolje bi bilo, da to informacijo razkrijete svojemu nadre-
jenemu ali direktorju in se umaknete iz odbora, kar zadeva ta primer.
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* Pisno prijavite obstojeca navzkrizja interesov svojemu nadrejenemu.
» Upostevajte politike skupine o darilih, tako da prijavite prejeta in dana darila.
* |zogibajte se dejanskemu ali domnevnemu navzkrizju interesov.

+ Ce pride do navzkrizja interesov, ga nemudoma pisno
razkrijte svojemu vodii ali direktorju.

*  Umaknite se iz procesa odlocanja in upostevajte navodila
vodje ali direktorja, kako ravnati v dani situaciji.

Darila, razvedrilo in gostoljubje

Zavedamo se, da je v nekaterih primerih zakonito, obicajno in primerno, da zagotovimo
ali sprejmemo darila, razvedrilo in gostoljubje, ki so razumni in sorazmerni z razvojem
nasih poslovnih odnosov. Vendar ne dajemo ali sprejemamo daril, razvedrila ali gos-
toljubja, ki bi lahko postavili pod vprasaj naso neodvisnost ali vplivali na nase poslov-
ne odloditve. Dajanje ali sprejemanje denarja ali njegovih ekvivalentov, kot so boni, ni
sprejemljivo v nobenih okolis¢inah. O vsakem prejemu daril je treba obvestiti svojega
neposrednega vodijo in ga vpisati v register daril v podjetju. Za dodatne napotke glejte
pravilnik o darilih druzbe Walstead. Register daril se vodi na ravni oddelkov, direktorji
oddelkov pa morajo darila prijaviti generalnemu direktorju ali finanénemu direktorju
skupine.

Kaj so darila in gostoljubje?

Primer: Primeri daril, razvedrila in gostoljubja vkljucujejo prejem ali ponud-
bo promocijskih predmetoyv, storitev, obrokov, povabil na dogodke, druzabna
srecanja ali povracilo stroskov v zvezi z zadevami, povezanimi z nasim poslo-
vanjem.

Primer: Od enega od ponudnikoy, ki se potegujejo za pogodbo s podjetjem
Walstead, ste prejeli vstopnico za finale teniskega turnirja. Ali jo lahko sprej-
mete!?

Odgovor: Ne. Zavrniti morate gostoljubje, ki ni del poslovnega dogodka, zlasti
pa vse ponudbe poslovnih partnerjev med postopkom oddaje narocila.Vsto-
pnico vrnite in vljudno pojasnite, kako ravnamo z darili, razvedrili in gostol-
jubjem.




Postena konkurenca

Druzba Walstead je zavezana poste-
ni konkurenci, zato moramo v drzavah,
kier poslujemo, spostovati veljavno
konkurencno in protimonopolno zako-
nodajo. Protimonopolni zakoni prepove-
dujejo odnose in transakcije, ki bi lahko
ovirali posteno trgovino in konkurenco
na trgu.Veljajo za vse poslovne dogovore
in poslovno ravnanje na splosno.

Prepovedani so vsi sporazumi med kon-
kurenti, katerih namen je usklajevanje
trznega obnasanja, vkljucno s sporazumi o:

* Dolocanju cen

*  Omejevanju izdelkov ali storitev, ki
jih ponujamo mi ali nas konkurent

* Dodeljevanju strank na podlagi
geografske lege, trgov, kvot ali
na kateri koli drugi podlagi

* Sodelovanju v usklajenem
bojkotu strank

Da bi se izognili pastem,

morate:

* Bodite pozorni na rdece zastavice
(tj. ali lahko s svojimi dejanji omejite
svobodno in odprto delovanje
in izbiro? Ali je to posteno?)

* Nikoli ne razpravljajte s konkurenti
o trgih, cenah, strategijah itd.

* Porocajte o morebitnih tezavah

* Poiscite nasvet in svetovanje

Kakovost in
varnost izdelkov

Zavezani smo, da svojim strankam zago-
tavlamo varne, visokokakovostne izdel-
ke in storitve. Zagotavljanje prvovrstnih
storitev in kakovostnih izdelkov je nasa
osnovna dejavnost. Upostevati moramo
vse standarde kakovosti, ki veljajo za nase
izdelke in storitve, ter nenehno ocenjevati
kakovost nasih storitey, izdelkov in doba-
viteljev. Vedno bomo porocali o tezavah
s kakovostjo in jih spremljali, ne glede na
to, ali jih izpostavijo nase stranke, partner-
ji, dobavitelji ali mi sami, da bomo lahko
ohranili visoke standarde kakovosti in var-
nosti izdelkov.

Primer: Neprimerne dejavno-

sti vkljucujejo dolocanje cen,
prirejanje ponudb, delitev trga,
razdelitev trgov in strank med

konkurente, protikonkurencne
bojkote in druge nepostene
metode konkurence.

Boj proti pranju denarja

DruzbaWalstead je zavezana k spostovan-
ju vseh veljavnih zakonov o preprecevaniju
pranja denarja in ne sodeluje pri nobe-
ni dejavnosti pranja denarja. Zato smo
prepricani, da poznamo svoje dobavitelje,
partnerje in stranke ter njihov ugled. Ce
sumite, da gre za nezakonito dejavnost
ali nenavadno financno transakcijo, se
obrnite na svojega regionalnega direkt-
orja ali sluzbo Walstead SPEAK Whistle-
blower, tako da posljete e-posto na naslov
SPEAK @walstead-group.com.



Definicija: Pranje denarja je postopek, s katerim osebe
ali podjetja poskusajo prikriti prihodke od nezakonitih
dejavnosti ali poskusajo prikazati vire svojih nezakoni-
tih sredstev kot zakonite.

Tretje osebe

Odvisni smo od svojih poslovnih partnerjev in zelimo,
da so nasi odnosi plodni in trajni. Pri izbiri in sodelo-
vanju z nasimi partnerji jih spodbujamo, da spostujejo
enako visoke zahteve in standarde, kot jih uporabljamo
pri svojem poslovanju.




B. Spos$tovanje in varovanje nasih
sredstev in informacij

Sredstva druzbe Walstead so bistvena za kontinuiteto in uspeh nase sku-
pine. Sredstva je treba uporabljati le za predvideni poslovni namen in ne
za osebne, nezakonite ali druge neprimerne ali nedovoljene namene.Vsi
zaposleni so odgovorni za varovanje in zascito fizicnega premozenja sku-
pine, neopredmetenih sredstev in informacij, ki jih hranimo in upravljamo.

Z.ascita materialnih
sredstev

Primeri:

Sredstva podjetja vkljucujejo:

Sredstva nase skupine bomo uporabljali
in z njimi ravnali le za predvideni poslovni
namen in jih zascitili pred izgubo, poskod-
bo, krajo, zavrzenjem ali kakrsno koli dru-

I. Fizicno premozenje, kot so
prostori, oprema, racunalniki,
telefoni in sredstva podjetja.

go neprimerno uporabo. Za zascito nasih . Zaupne in lastniske informacije, kot
sredstev je treba vzpostaviti ustrezne kon- so seznami strank, podrobnosti o
trolne ukrepe za preprecevanje vseh oblik podjetniskih priloznostih, poslovni

goljufivih dejanj (npr. goljufije, zatajitve, kra- nacrti, pogodbena dokumentacija.
je ali poneverbe). Ce odkrijete ali veste za
kakrsno koli poneverbo ali zlorabo sredstey,
sporodite svojo skrb svojemu vodji, regio-
nalnemu direktorju ali na naslov SPEAK@
walstead-group.com.

. Intelektualna lastnina, vklju¢no s
patenti, blagovnimi znamkami, av-
torskimi pravicami in imeni domen.




Neopredmetena
sredstva, blagovne
znamke in
intelektualna lastnina

Dobro ime, blagovna znamka in ugled
podjetja Walstead so zelo dragoceni.
Zato se vzdrzujemo razpravljanja o zau-
pnih informacijah na javnih mestih ali
nepooblaséenega deljenja podatkov o
podjetju ali podatkov o strankah s tret-
jimi osebami, kot so mediji ali nasi kon-
kurenti.Vse poizvedbe za medije je tre-
ba posredovati regionalnemu direktoriju,
ki jih bo izkljuéno vodil in obravnaval.V
imenu druzbe Walstead ne smete komu-
nicirati z mediji brez dovoljenja uprave
druzbe Walstead za razkritje.

Spostujemo pravice intelektualne lastni-
ne. Vsak prenos tehnologije in strokov-
nega znanja in izkusenj je treba opraviti
na nadin, ki varuje intelektualne pravice.
Varovati moramo podatke o dobaviteljih,
strankah in drugih tretjih osebah v skladu
z veljavnimi zakoni in predpisi. Na primer,

ustrezno morate uporabljati blagovne
znamke in blagovne znamke druzbe ter o
inovacijah in izumih porocati svoji vodst-
veni ekipi.

Zascita podatkov
tretjih oseb

in zasebnosti
posameznikov

Zavezani smo k varovanju razumnih
pricakovanj glede zasebnosti vseh, s
katerimi poslujemo, vkljuéno z naSimi
strankami, dobavitelji in zaposlenimi.
Upostevamo zakone o zasebnosti in var-
nosti informacij ter zakonske zahteve pri
zbiranju, shranjevanju, obdelavi, prenosu
in izmenjavi osebnih podatkov.To po-
meni, da ce sodelujete s tretjimi oseba-
mi, se morate pred deljenjem informacij
prepricati, da ste pooblasceni za njihovo
izmenjavo.

Natanéne evidence

Natancne in zanesljive evidence so po-
trebne za izpolnjevanje zakonskih in
finanénih obveznosti druzbe WValstead
ter za upravljanje poslov skupine. Nasi
delnicariji, stranke in partnerji se zanasajo
na naso postenost, preglednost, popol-
nost in tocnost vodenja evidenc. Zato
morajo nase knjige in evidence natanéno
odrazati vse poslovne transakcije v skla-
du z veljavnimi zakoni.



Varovanje osebnih
podatkov in GDPR

Spostujemo posameznike, s katerimi sodeluje-
mo, zato z osebnimi podatki, ki se nanasajo na
nase zaposlene, kandidate za zaposlitey, stran-
ke, dobavitelje, partnerje in druge posamezni-
ke, vedno ravnamo zelo skrbno. Spostujemo
zaupno naravo vseh osebnih podatkov in jih
varno hranimo, pri ¢emer je treba upostevati
ustrezno zakonodajo, kot je GDPR.

Splosna uredba o varstvu podatkov (GDPR)
in GDPR Zdruzenega kraljestva v zakonodajo
uvajata naslednja nacela:

» Osebni podatki se obdelujejo zakonito,
posteno in pregledno.

*  Osebni podatki se zbirajo za dolocene,
izrecne in zakonite namene.

* Osebni podatki so primerni, ustrezni in
omejeni na to, kar je potrebno glede na
namene, za katere se obdelujejo.

* Osebni podatki morajo biti tocni in po
potrebi posodobljeni.

» Osebni podatki se hranijo v obliki, ki
omogoca identifikacijo posameznikov, na
katere se nanasajo osebni podatki, ne dlje,
kot je potrebno za namene, za katere se
obdelujejo osebni podatki.

» Osebni podatki se obdelujejo na nacin,
ki zagotavlja ustrezno varnost osebnih
podatkov.

Zavezujemo se, da bomo osebne podatke
zbirali, uporabljali in varovali v skladu s temi
naceli, ter izpolnjevali naSe posebne zakonske
obveznosti kot upravljavec podatkov v skladu
z veljavnimi zakoni.

Primeri osebnih podatkov vkljucujejo:

Ime, priimek in dekliski priimek

E-postni naslov, domaci
naslov in telefonska Stevilka

Fotografije
Datum rojstva

Stevilke banénih raéunov
in kreditnih kartic

Stevilka socialnega zavarovanja
in identifikacijska Stevilka
davkoplacevalca

Stevilka potnega lista, nacionalna
identifikacijska Stevilka, Stevilka
vozniskega dovoljenja

Stevilka registrske tablice vozila

Stevilka zaposlenega,
zgodovina zaposlitve,
naziv delovnega mesta

Zgodovina izobrazevanja
Kraj/mesto/drzava rojstva

Zdravstveni podatki in
zdravstvena dokumentacija




C. Nase osebje in delovno mesto

V okviru nasih nacel integritete smo zavezani k eticnemu vedenju do
zaposlenih in njihovega delovnega mesta.

Enake moznosti in nediskriminacija

Verjamemo v dinamicno in raznoliko strokovno okolje. Pri svojem poslovanju ne diskri-
miniramo na podlagi starosti, spola, invalidnosti, zakonskega ali partnerskega stanu, rase,
etnicnega statusa ali narodnosti, vere ali prepricanja, spolne usmerjenosti, spremem-
be spola ali statusa nosecnosti in porodniskega/ocetovskega dopusta/posvojiteljskega
dopusta. Drug drugega obravnavamo s spostovanjem in spodbujamo enake moznos-
ti v postopkih zaposlovanja, napredovanija, usposabljanja in razvoja zaposlenih. Ce se
soodite z nadlegovanjem ali diskriminacijo ali ce menite, da nasa nacela enakih moznosti
in nediskriminacije niso upostevana, takoj poiséite pomoc in se obrnite na svojega vodjo
ali vodjo kadrovske sluzbe. Prepovedujemo povradilne ukrepe zoper vsakega zaposle-
nega, ki se v dobri veri pritozi zaradi nadlegovanja ali diskriminatornega ravnanja.

Kaj je nadlegovanje?

Nadlegovanje je vsako nezeleno fizi¢no, verbalno ali neverbalno vedenje, katerega na-
men ali ucinek je krsenje dostojanstva osebe ali ustvarjanje zastrasujocega, sovraznega,
ponizujocega, sramotilnega ali Zaljivega okolja za osebo.

Primeri:
* Nezeleno spolno spodbujanie ali fizicni stik

* Trpincenje

* Zaljive ali zastrasujoce pripombe in Sale




Zdravje in varnost
na delovnem mestu

Spodbujamo zdravo in varno delovno
okolje z upoStevanjem vseh veljavnih
zakonov in standardov za zdravje in var-
nost pri delu. S previdnostnimi ukrepi
si prizadevamo zmanjsati tveganja ter
preprecevati nesree in poskodbe na
delovnem mestu tako, da poskrbimo za
varnost in zas¢ito okolice.V vseh objektih
podjetja in z vsemi napravami podjetja so
sprejeti ustrezni ukrepi.

Poskrbeti morate tudi za svoje zdravje
in varnost ter varnost drugih, uposteva-
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ti veljavna pravila in navodila za uporabo
opreme.Vsi zaposleni se morajo udeleziti
usposabljanja za ozavescanje o varnosti in
zdravju pri delu, ko se pridruzijo podjetju
in ves Cas svoje kariere v Walsteadu.

Vsako sumljivo dejavnost morate takoj
prijaviti svojemu vodji ali regionalnemu
direktorju. Po potrebi uporabite tudi na-
biralnik za predloge na delovhem mestu
in e-postno storitev SPEAK@walstead-
group.com.

Pravice zaposlenih

Delujemo v Stevilnih drzavah. V okviru
eticnega poslovnega ravnanja se zaveda-
mo svoje odgovornosti za zagotavljanje
postenega dela. Spostujemo dostojanstvo
in individualne pravice zaposlenih. Priz-
navamo pravico do svobode zdruzevanja
in pravico do sodelovanja v kolektivnih
pogajanjih na demokrati¢ni podlagi ter
v okviru veljavnih zakonov in predpisov.
Zavratamo vsako obliko otroskega ali
prisilnega dela ali katero koli drugo obli-
ko psihi¢ne ali fizicne prisile ter strogo
upostevamo veljavne zakone.

Nase dobavitelje in poslovne partnerje

spodbujamo, da se drzijo enako strogih
nacel in standardov.



D. Okolje, druzba in upravljanje

Podjetje Walstead si prizadeva biti dober korporativni drzavljan v
lokalnih skupnostih, v katerih deluje, za okolje in druzbo na splosno.
Zavezani smo k razvoju razlicnih ciljev in nacel v okviru programa za
okolje, druzbo in upravljanje (ESG).

Zmanjsanje nasega okoljskega ogljicnega odtisa
V letu 2022 smo se odlocili, da bomo aktivho merili svoj ogljicni odtis in uvedli ukrepe
za njegovo zmanjsanje, kjer je to komercialno mogoce.

Odgovorno pridobivanje virov

Nasi dobavitelji so dragoceni partnerji in zavezani smo k doseganiju in ohranjanju eti¢nih
odnosov z njimi med nasimi dejavnostmi narocanja z vklju€evanjem nasih nacel integ-
ritete, kot so dolocena v tem kodeksu. Od nasih dobaviteljev pri¢akujemo, da bodo
upostevali veljavne zakone in predpise, ter redno spremljamo njihovo delovanje. Ce
dobavitelj ne bo izpolnejeval nasih standardov in zahtev, bomo ustrezno ukrepali.

Davcna strategija

Walstead spostuje vse ustrezne zakone in predpise na davénem podrodju.



Sodobno suzenjstvo

Zavezani smo, da v nasih dobavnih verigah ali v katerem koli delu nasega poslovanja ne
bo sodobnega suzenjstva ali trgovine z ljudmi. Nase politike odrazajo naso zavezanost
k eticnemu in postenemu ravnanju v vseh nasih poslovnih odnosih ter k izvajanju in
uveljavljanju ucinkovitih sistemov in kontrol, s katerimi zagotavljamo, da do suzenjstva
in trgovine z ljudmi ne prihaja. DolZnost vseh zaposlenih je, da o pomislekih glede so-
dobnega suzenjstva obvestijo svojega nadrejenega, vodjo kadrovske sluzbe ali enega od
elektronskih naslovov SPEAK, navedenih na strani |7.



SKRB: POVEJTE nam, ce
opazite, da je nekaj narobe

Ce opazite nekaj, kar bi lahko druzbi Walstead, njenim zaposle-
nim ali zainteresiranim stranem povzrocilo Skodo ali izgubo, zeli-
mo, da spregovorite. To se lahko nanasa na krsitev kodeksa rav-
nanja, nespostovanije zakonov ali predpisov ali kakrsno koli drugo
nepravilno ravnanje.

* Spodbujamo kulturo odprte komunikacije, zaupanja in odgovornosti

* Prosimo, da se pogovorite s svojim nadrejenim ali, e to ni primerno
ali mogoce, z nami prek enega od naslednjih e-postnih naslovov:

SPEAK @walstead-group.com;
CUENTANOSLO@walstead-group.com;
POWIEDZ @walstead-group.com;

Vase elektronsko sporocilo bo prejela skupina za tveganja
in notranjo revizijo, neodvisna sluzba, ki poroca revizijski
komisiji.Vaso skrb bo obravnavala na ustrezen nacin.

* Imamo politiko prepovedi povracilnih ukrepov, kar pomeni,
da lahko vsak zaposleni brez strahu pred povracilnimi
ukrepi izrazi svoje dobronamerne pomisleke.

Kodeks ravnanja in pravilnik o prijavljanju nepravilnosti sta na voljo na nasem
spletnem mestu.




[
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Potrdilo zaposlenega

Prebral sem, razumem in se strinjam, da bom ravnal(a) v skladu
s tem kodeksom ravnanja:

Podpis

Ime in priimek

Naziv delovhega mesta

Datum

Delavcu: Izpolnjen obrazec vrnite svojemu lokalnemu vodji kadrovske sluzbe.
Obrazec bo trajno shranjen v vasi zaposlitveni mapi. Kopijo obdrzite za svojo
evidenco.



Informacije, ki jih zahteva
ta kodeks ravnanja

Spodaj navedite vsa obstojeca ali morebitna navzkrizja interesov, vkljucno
z vsemi direktorskimi, funkcionarskimi ali drugimi polozaji ter delnicami ali
drugimi delezi v komercialnih podjetjih ali organizacijah, ki niso v dejanski
ali popolni lasti Walsteada ali njegovih héerinskih podjetij.

Te funkcije morate navesti, tudi ¢e jih opravljate na zahtevo ali z dovol-
jenjem skupine, vendar vam ni treba navesti funkcij v dobrodelnih organi-
zacijah ali organizacijah skupnosti, upravnih odborih stanovanjskih zadrug
ali delezev de minimis v javnih druzbah, katere dejavnosti niso v nasprotju
z interesi Walsteada in ki ne zahtevajo prevec vasega €asa. Prosimo, da
spodnji prostor uporabite tudi za morebitna vprasanja ali komentarije in jih
vrnete skupaj z obrazcem potrdilo zaposlenega.
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Raztrgajte vzdolz crtkane crte.



Opombe
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